
I - LES RESULTATS

a) L'absentéisme maladie

. Répartition de l'absentéisme maladie selon le mode de rémunération en nombre 
de jours ouvrés et en pourcentage du nombre total de jours ouvrés en 2006 et 2007 :

. Evolution et répartition de l'absentéisme maladie rémunéré par sexe, en pourcentage du nombre de jours
ouvrés :

. Répartition de l'absentéisme maladie rémunéré par sexe, en nombre moyen de jours ouvrés par agent 
en 2007 :

Absentéisme maladie totalement rémunéré 2 123 024 5,18 % 2 071 211 5,12%
(Articles 41 - 42 de la CCNT)

Absentéisme maladie partiellement rémunéré 7 467 0,02 % 6 247 0,02 %
(Article 41 CCNT)

TOTAL ABSENTEISME MALADIE                             2 130 491   5,20 % 2 077 459 5,14 %

HOMMES   10,2 jours

FEMMES  13,8 jours   

ENSEMBLE 12,9 jours
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II - STRUCTURE DES EFFECTIFS RETENUS DANS L'ETUDE

La population à partir de laquelle ces résultats sont établis a été convertie en nombre d'agents équivalent temps plein, du 1er janvier au 
31 décembre 2007.

Elle s'élève à 160 684 agents.

. Répartition par sexe :

. Répartition par branche de législation :

. Répartition par catégorie professionnelle :

Catégorie 1 : Niveaux 1 à 3 des Employés
Catégorie 2 : Niveaux 4 à 6 des Employés et cadres
Catégorie 3 : Niveaux 7 à 9 des Employés et cadres, Agents de direction, Médecins salariés, Ingénieurs-conseils
Catégorie 4 : Informaticiens
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. Répartition de l'absentéisme maladie rémunéré par catégorie professionnelle en 2007 :

Catégorie 1 : Niveaux 1 à 3 des Employés
Catégorie 2 : Niveaux 4 à 6 des Employés et cadres
Catégorie 3 : Niveaux 7 à 9 des Employés et cadres, Agents de direction, Médecins salariés, Ingénieurs-conseils
Catégorie 4 : Informaticiens

. Répartition de l'absentéisme maladie rémunéré par branche de législation en 2007 :

b)  Les autres motifs d'absence  

. Evolution des motifs d'absence rémunérés autres que la maladie, en pourcentage du nombre de
jours ouvrés  :
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.   Répartition des motifs d'absence rémunérés autres que la maladie, en pourcentage du nombre de jours
ouvrés, par catégorie professionnelle en 2007

Catégorie 1 : Niveaux 1 à 3 des Employés
Catégorie 2 : Niveaux 4 à 6 des Employés et cadres
Catégorie 3 : Niveaux 7 à 9 des Employés et cadres, Agents de direction, Médecins salariés, Ingénieurs-conseils
Catégorie 4 : Informaticiens

. Répartition des motifs d'absence rémunérés autres que la maladie, en pourcentage du nombre de jours
ouvrés, par branche de législation en 2007
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.   Répartition des motifs d'absence rémunérés autres que la maladie, en pourcentage du nombre de jours
ouvrés, par catégorie professionnelle en 2007
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. Répartition des motifs d'absence rémunérés autres que la maladie, en pourcentage du nombre de jours
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